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衛生福利部 函
地址：115204 台北市南港區忠孝東路6段

488號

聯絡人：陳奕廷

聯絡電話：(02)8590-6635

傳真：(02)8590-6065

電子郵件：sa9776@mohw.gov.tw

受文者：社團法人中華民國瑩光教育協會

發文日期：中華民國111年6月27日

發文字號：衛部救字第1111361846號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關貴會申請「長期入校陪伴與教師專業培力計畫」勸募

計畫書異動案，復如說明，請查照辦理。

說明：

一、依據貴會111年6月20日於本部公益勸募管理系統線上申請

計畫書異動案辦理。

二、本案因尚有募得款項未使用完畢，貴會擬調整經費使用期

限至112年12月31日，既經貴會第2屆第3次理監事聯席會議

審議通過，本部同意辦理，並請依公益勸募許可辦法第6條

規定「......同時通知捐贈人或公告之，並定一個月以上

之期限，聲明捐贈人得於期限內提出異議。前項期限內捐

贈人提出異議時，勸募團體應返還其捐贈之財物」辦理。

三、旨揭案件辦理結案備查時，公開徵信內容除應提供勸募支

出情形報告外，亦請提供前項公告之相關網頁截圖供本部

審查。

四、有關公益勸募條例等相關規定，可至本部公益勸募管理系

統（http://sasw.mohw.gov.tw/app39/）下載參照辦理。

檔　　號:
保存年限:

7
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正本：社團法人中華民國瑩光教育協會

副本：

58



社團法人中華民國瑩光教育協會 

辦理長期入校陪伴與教師專業培力計畫活動財物使用計畫書 

計畫目標 

一、帶入外部資訊及刺激，讓教師更能掌握教育現場全貌。 

二、提供客製化的協助，改變教學現場真正的問題。 

三、提供客觀的視角，改變教師原有思維模式。 

四、提供持續性的協助，支持教師找回熱情，相互成長。 

五、讓教師能夠得到方法，從學習中得到成就，活化教學現場。 

目的 

一、帶入外部資訊及刺激，讓教師更能掌握教育現場全貌。 

二、提供客製化的協助，改變教學現場真正的問題。 

三、提供客觀的視角，改變教師原有思維模式。 

四、提供持續性的協助，支持教師找回熱情，相互成長。 

五、讓教師能夠得到方法，從學習中得到成就，活化教學現場。 

工作內容及服

務對象 

【長期入校陪伴計畫】 

一、服務對象：全台高中、國中、國小學校、教師社群、教育相關之政府單

位及民間機構。 

二、工作內容：培育入校陪伴者，並透過直接入校、長期陪伴的方式，陪伴

有需求的單位學校規劃並發展課程等， 

三、協助項目： 

(一) 願景圖像共創: 引導對話並凝聚共識，找出學校發展的優勢與方向。 

(二) 課程地圖盤點: 協助釐清各課程定位，找出不同年段課程縱向與橫向的

連結。 

(三) 跨領域課程設計: 發想課程主題、規劃課程架構。 

(四) 領域課程設計: 課程素養導向化、重新組織單元。 

(五) 評量規準設計: 規劃課程目標檢核方式，打出有意義的分數。 

(六) 每周課程安排: 規劃學習表現、學習內容、學習目標、學習活動。 

(七) 教學設計增能: 設計每周課程簡案、課程中的提問與評量。 

(八) 觀議課: 協助教師社群營造，互相提供修正建議。 

(九) 課程評鑑: 檢核課程成果、調整精進依據。 

(十) 其他: 相關書籍導讀、課程發展諮詢 

 

【教師專業培力活動】 

一、服務對象:全台各年段領域教師。 

二、工作內容:辦理長期教師專業培訓、寒暑假大型共備工作坊。 

三、協助項目: 

(一)長期教師專業培訓:培訓形式從讀書會到課堂實踐練習，幫助教師重新思

考教育理論與實務的關係。 

(二)寒暑假大型共備工作坊:主題涵蓋課程設計、評量設計、提問設計。 

經費用途 

本會透過【長期入校陪伴計畫】，自 107學年度至今，走入全台餘 190所學

校和教師社群，幫助學校老師設計課程、引導社群發展等。我們也【培育入

校陪伴教師】(簡稱陪伴者)，陪伴者提供各種工具方法並分享自身經驗，讓

學校和教師在面對新課綱教學現場的改變時，能夠找到學校發展的優勢並為

學生做好面對未來挑戰的準備。而在陪伴的同時，學校教師的專業能力也會

被提升，未來也有機會成為改變的種子，幫助更多的老師。我們也持續夠過



【線上資料庫的建置與累積】，與社會大眾分享老師與學校的改變歷程及故

事，期望能慢慢累積、建立具備前瞻思維與影響力，且深耕台灣在地教育改

變與實踐的平台。 

 

新的一年，我們也將依據不同的教師需求，辦理教師專業培力活動，活動類

型包含:長期教師專業培訓與寒暑假大型共備工作坊。 

【長期教師專業培訓】讓體制內外有意願精進自己的教師們能夠進修，培訓

形式從讀書會到課堂實踐練習，幫助教師重新思考教育理論與實務的關係。

希望藉此能夠培育更多社群領導人與改變的種子，我們也在當中挖掘有潛力

的陪伴者。【寒暑假大型共備工作坊】開放給全台老師報名參加，除促進東

西部老師相互交流，也重視學員回校後的實踐與反思。每年亦考量現場教師

需求與程度變換主題，主題涵蓋課程、提問及評量的設計。 

預定勸募金額 4,000,000元整 

經費概算 

項目 明細說明 金額 備註 

人事費 

1.聘雇全職專員、工讀生處理學校與陪伴者聯繫、活動辦

理、陪伴狀況追蹤、媒體宣傳、資料庫更新等作業。 

2.經費含專員之本薪、勞健保費與年終獎金，及工讀生之時

薪及二代健保費用。 

1,000,000  

業務費-辦理

長期入校陪伴 

1.協會目前陪伴學校共 150校，粗估約 40間需經費補助。 

2.經費項目包含:陪伴者講師費、陪伴者會議費、交通費、

住宿費等。 

1,800,000  

業務費-辦理

長期入校陪伴

陪伴者培訓 

1.預計辦理寒暑假專業陪伴者專場與專長陪伴者專場培訓、

陪伴工具開發與測試工作坊等。 

2.經費含各式雜費、場地租借與維護費、講師費、受訓老師

60人、工作人員 4人之餐費與差旅費。 

500,000  

業務費-辦理

教師專業培力

活動 

辦理活動之材料費、印刷費、講師費、交通費、餐費、住宿

費、公關費等活動相關開支 
600,000  

業務費-維護

與優化陪伴資

料庫  

含官方網站維護費、網站伺服器租用費、會議與美編相關軟

體購置費、相機電腦等設備採購 
100,000  

合計 4,000,000元整 

使用用途 由募得款項支應 

預定經費使用

期限 
110/07/20 ~ 112/12/31 

預期效益 

1.辦理【長期入校陪伴計畫】預計幫助 150所學校或教師社群，開放全台學

校申請，並依據其需求規劃陪伴歷程。 

2.辦理【陪伴者培訓】預計辦理寒暑假專業陪伴者專場與專長陪伴者專場培

訓、陪伴工具開發與測試工作坊等，預計培育 120人次之陪伴者入校陪伴。 



3.辦理【教師專業培力活動】:預計辦理 2場寒暑假大型共備工作坊、1期教

師專業培訓活動，開放給全台各級學校教師報名參加。 

4.優化【入校陪伴資源平台】: 透過本會所蒐集之陪伴紀錄與支持者之經

驗，設計開發陪伴工具，讓陪伴的品質與成效能穩定提升，預計撰寫陪伴手

冊指南；亦向各校蒐集陪伴紀錄，重新撰稿後更新於本會官方網站之資料

庫，供未參加入校陪伴之學校社群參考。 

 


